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INDLEDNING

Denne arbejdstidsaftale galder for husassistenter mfl. pa det ikke-degndakkede omrade,
rengeringsassistenter m.fl. pa det ikke-degndakkede omrade, og fotografer.

Husassistenter m.fl. og rengeringsassistenter m.fl., ansat pa sygehuse og degninstitutio-
ner og lignende (det dogndeckkede omrade) folger arbejdstidsaftale mellem Regionernes
Lonnings- og Takstnavn og bl.a. FOA - Fag og Arbejde, HK/Kommunal, DL - Patient |
Administration | Kommunikation (11.05.11.1 i Regionernes OK-samling"), dog bortset
fra bestemmelsen om spisepause, j{. overenskomstens 13, stk. 3.

Arbejdstidsaftalen er vasentlig for arbejdstilrettelzzggelsen, men der skal ogsa tages
hensyn til ovrige regler, som regulerer arbejdstiden:

1) Lov om arbejdsmiljo, jf. §§ 50 - 58.

2) Beskaftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 324 af den 23-05-2002 om hvileperi-
oder og fridegn, jf. 11.10.02 i Regionernes OK-samling’.

3) Aftale om hviletid og fridegn af den 06-08-2003 (indgéet i henhold til bekendtgo-
relsen om hviletid og fridegn), jf. (OK 11.10.10 og OK 11.10.12).

4) Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelazggelsc af arbejdstiden af den
15-06-1995, som er indgdet i henhold til EU direktiv af den 23-11-1993 (arbejds-
tidsdirektivet), jf. (OK 11.05.0).

Denne aftales parter er enige om at henlede de lokale parters opmarksomhed pa mulig-

hederne i Rammeafialen om decentrale arbejdstidsafialer, jf. (OK 11.05.02). Rammeaf-

talen indebarer bl.a., at der lokalt kan indgas aftale om regler for tjenestens og fridog-
nenes placering, varsling af overarbejde, merarbejde m.v. Sadanne lokale aftaler kan
fravige eller supplere bestemmelser i dennc aftale.

KAPITEL 1. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

§ 1. TIENESTETYPER

Tjenester kan planlagges som:

a) Normaltjeneste, d.v.s. en tjeneste med effektivt arbejde.

b) Rédighedstjeneste fra vagtveerelse, hvor den ansatte opholder sig pa tjenestestedet

og kan tilkaldes til effektivt arbejde. Kan kun tilretteleegges i forlengelse af normal-
tjencste.

' Regionernes OK-samling benavnes fremover OK.

? Regionernes OK-samling benavnes fremover OK
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c) Réadighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
tjenestestedet. Kan kun tilretteleegges i forlaengelse af normaltjeneste.

d) Radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt) fra vagtvarelse cller fra bolig, hvor
den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde.

§ 2. TIENESTENS PLACERING

Stk. 1.

Den ansatte skal vare bekendt med den planlagte tjenestes placering mindst 4 uger for-
ud. Dette gaelder dog ikke for aflesningspersonale.

Stk. 2.
Zndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter droftelse med den ansatte og
kun i ganske sarlige tilfalde.

**NYT**

Stk. 3.

Orientering om @ndringer i den planlagte tjenestes placering skal foregd i arbejdstiden
og med et varsel pd mindst 4 dogn.

Hvis 4-dognsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer ct tillaeg, beregnet pr.
pabegyndt halve time, pd 29,52 kr. (pr. 1. april 2016: 29,64 kr.) pr. time (31-03-2000
niveau).

Orientering om andring af en planlagt radighedstjenestes placering skal foregé i tjene-
stetiden (normaltjeneste eller radighedstjencste) og med et varsel pa mindst 4 dogn.
Hvis dette varsel ikke overholdes, betales et tilleeg pr. omlagt radighedstime pé 14,76 kr.
(pr. 1. april 2016: 14,82 kr.) (31-03-2000 niveau).

BEMARKNINGER:

Ved omlagte timer forstés timer, hvor den ansalle ifolge tjenesteplanen ikke
skulle veere i tjeneste, men som efier wndringen bliver normaltjene-
ste/rddighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

**NY'I‘**

Stk. 4.

Tjenesten ber tilrettelaegges saledes, at delt tjeneste - hvorved forstas tjeneste adskilt af
en pause pa | time eller mere - undgas. Hvor dette ikke er muligt, f.eks. pa grund af an-
det personales sygdom, personalemangel, s@rlige arbejdsopgavers udforelse og lignende
betales der for delt tjeneste pr. dag 32,34 kr. (pr. 1. april 2016: 32,47 kr.) (31-03-2000
niveau).

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen finder ikke anvendelse for fotografer.
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§ 3. UGENTLIG ARBEJDSTID

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

BEMARKNINGER:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejds-
tiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige
48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 mdneders pe-
riode, med mindre andet er afialt.

§ 4. NORMALTJENESTE

Stk. 1.
En normaltjeneste kan planlegges til at udgore mellem 6 og 9 timer.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre greense.

Stk. 2.
En normaltjeneste kan udgore mindre end 6 timer i tilslutning til fridegn og anden fri-
hed, séfremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Stk. 3.
Der kan indgas aftale om, at normaltjenester kan nedsattes til 5 timer eller udvides til
10 timer.

Stk. 4.
Flextid kan indferes ved lokal forhandling.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen geelder kun for fotografer.

§ 5. PAUSER

Stk. 1.
Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

BEMARKNINGER:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejds-
tiden, § 4, skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige ar-
bejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden, saledes at formdlet med pausen til-
godeses.
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Stk. 2.
Bestemmelse i stk. 1 gazlder ikke for husassistenter m.fl. og rengoringsassistenter m.fl.

BEMARKNINGER:
Der henvises til overenskomsten for husassistenter (OK 34.01.1) og over-
enskomsten for rengoringsassistenter (OK 34.02.1).

KAPITEL 2. HONORERING MED AFSPADSERING ELLER BETALING

§ 6. AFSPADSERING ELLER BETALING

For arbejde pa visse serlige tidspunkter - aften-/natperioden, sen- og helligdage - samt
for overarbejde og deltidsansattes merarbejde gives der ekstra honorering for de praste-
rede timer, der opfylder betingelserne herfor, jf. §§ 9-11 og 13-14.

Honoreringen kan gives i form af afspadsering med de nedenfor anforte afspadsering-
svaerdier, d.v.s. antal timers (eller brokdele af en times) afspadsering pr. times tjeneste,
der opfylder betingelserne for honorering.

Der kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituatio-
nen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fornoden hensyntagen til den ansat-
tes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale) reprasen-
tant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for
afregning ved betaling.

Afspadse- Tilleg til
ringsvardi timelennen
timer/
(timebrokdel) R

Aflen- og nattjenestc

37/3-reglen, § 9 3/37 (0,0811) 3/37 (8,11%)
Sen- og helligdagstjeneste, § 11 0,5 50%
Overarbejde, § 13 1,5 50%
Merarbejde, deltidsansatte, § 14 1 0%

I visse tilfzlde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids- og fridegnsreglerne vare
nodvendigt at honoreringen helt eller delvist gives i form af afspadsering.

§ 7. AFSPADSERING

Stk. 1.

Hvis honorering gives som afspadsering, skal varsling af afspadsering foregé i arbejdsti-
den og med et varsel pa mindst 4 dogn. Afspadsering, der efterfolgende skal sikre over-
holdelse af hviletidsforhold i henhold til arbejdsmiljereglerne, krever dog ikke varsling.
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Stk. 2.

Aflyses afspadsering i 4-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om at-

spadsering havde fundet sted. Den pélagte tjencste honoreres som overarbejde eller op-
kald (§ 23, stk. 2).

Stk. 3.

Afspadsering skal vare afviklet inden udgangen af den 3. maned, der folger efter den,
hvori tjenesten er praesteret. Der kan dog indgas aftale om, at afspadsering finder sted pa
et senere tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder ydelsen til
betaling, jf. § 8.

Stk. 4.

Der gelder serlige regler om afspadsering i forbindelse med aften- og nattjeneste, jf. §
9, stk. 2.

§ 8. BETALING

Hvis honorering gives som betaling, ydes et tillaeg til timelonnen for de timer, der opfyl-
der betingelserne herfor.

For ansatte, der er overgaet til nyt lonsystem, tages der ved beregning af timelonnen ud-
gangspunkt i den samlede faste arslon (grundlen, funktionslon og kvalifikationslon, jf.
overenskomsten) eksklusive pensionsbidrag.

BEMARKNINGER:

For husassistenter og rengoringsassistenter henvises til bemerkningerne til

kapitel 2 i overenskomsterne.

For deltidsansattes merarbejde beregnes timelonnen dog altid inklusive tillag.

BEMARKNINGER:
For deltidsansatte, der er omfattet af en pensionsordning, er betalt merar-
bejde pensionsgivende.

Timelennen udger 1/1924 af arslennen for en fuldtidsansat.
KAPITEL 3. ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER
§ 9. AFTEN- OG NATTJENESTE

Stk. 1.
For hver times normaltjeneste, der udfores i aften- og natperioden, dvs. tjeneste pabe-
gyndt k. 14 eller senere, og som strazkker sig ud over kl. 17, gives en honorering pa
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e 3/37 times afspadsering
e eller betaling med tillaeg pa 3/37 timelon.

BEMARKNINGER:
3/37 = §,11%.

Stk. 2.
Hvis honoreringen gives i form af afspadsering, sker afspadseringen i form af hele ar-
bejdsfrie dage inden udgangen af det pagaldende feriear.

Ved feriedrets udlob udbetales ikke afspadserede timer som overarbejde.

Stk. 3.
I stedet for honorering efter stk. 1 kan tjeneste i aften- og natperioden tilrettelzgges med
en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer.

BEMARKNINGER:

Safremt det onskes af arbejdsgiveren, at en medarbejder overgar fra reglen i
stk. 3 til reglerne i stk. 1 og 2, kreever wendringen varsel over for den pagel-
dende svarende til vedkommendes opsigelsesvarsel.

§ 10. 17-06 TILLAG

**Nﬁf'l‘v‘:*

Stk. 1.

For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 betales ct tilleg pr. time, beregnet pr. pabe-
gyndt halve time, p& 19,19 kr. (pr. 1. april 2016: 19,27 kr.) (31-03-2000 niveau).

Stk. 2.

Palegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni/juli-december) at udfore mere end 58
tjenester i aften- og natperioden - dvs. tjenester, der pabegyndes kl. 14 eller sencre og
strekker sig ud over kl. 17 - honoreres tjenester ud over 58 pr. halvar med yderligere
50% af honoreringen for tjeneste mellem kl. 17 og 06.

Bestemmelsen gelder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til de n@vnte tjenester.

§ 11. SON- OG HELLIGDAGSTJENESTE

Stk. 1.

Effektiv tjeneste pd sen- og helligdage honoreres med en halv times afspadsering eller
betaling med 50 % tilleeg af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt
halve time.
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Stk. 2.

Palegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni/juli-december) at udfore tjeneste pa
mere end 11 sondage, gives der for tjenester ud over 11 pr. halvar en yderligere honore-
ring pa 50 % af sondagshonoreringen.

Bestemmelsen gaelder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til de n@vnte tjenester.

§ 12. LORDAGS-/MANDAGSTIJENESTE

**NY"I‘:‘::‘:

Stk. 1.

For effektiv tjeneste pa lordage mellem ki. 11 og 24 og pa mandage mellem KI. 00 og 04
betales et tillaeg pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 23,80 kr. (pr. 1. april
2016: 23,90 kr.) (31-03-2000 niveau).

Stk. 2.
For normaltjeneste pi mandage mellem kl. 04 og 06 betales tillegget i henhold til stk. 1,
séfremt tjenesten pabegyndes kl. 00 eller tidligere.

Stk. 3.
Tilleeg i henhold til stk. 1 og 2 kan ikke ydes samtidig med honorering for son- og hel-
ligdagstjeneste efter § 11.

KAPITEL 4. OVERARBEJIDE OG MERARBEJDE

§ 13. OVERARBEIDE

Stk 1.
Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.

Stk. 2.
Ansatte, der palagges at udfore overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pr. gang pa 26,71 kr.
(pr. 1. april 2016: 26,82 kr.) (3 1-03-2000 niveau).

For husassistenter m.fl. og rengoringsassistenter m.fl. udger tillegget 50,28 kr. (pr. 1.
april 2016: 50,48 kr.) (31-03-2000 niveau).

Stk. 3.

Overarbejde opgores i pabegyndte halve timer pr. dag og afspadseres med tilleg af 50 %o
(1:1,5) eller betales med 50% tillaeg til timelennen.
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Stk. 4.

BEMARKNINGER:
Der findes scerlige regler i kapitel 6 om honorering efter overarbejdsregler-
ne i forbindelse med inddragelse af frihedsperioder.

Efier bemeerkningerne til § 3 i Afiale om visse aspekter i forbindelse med til-
relteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsva-
rende kompenserende hviletid, hvis man fraviger bestemmelserne om hvile-
tid. Dette medforer, at der ikke skal ske betaling for overarbejde for den del
af tienesten, som ufkorter hvileperioden til mindre end 11 (8) timer, da ti-
merne skal anvendes til afspadsering.

I tilfeelde af overarbejde kan det af hensyn til overholdelse af arbejdsmiljo-
reglernes hviletidsbestemmelser veere nodvendigt, at neste tjeneste tiltredes
senere end planlagt.

I denne situation skal der (jf. § 7, stk. 1, 2. pkt.) finde afspadsering sted i de
timer, hvor den ansatte ma udeblive fra neeste tjeneste for at overholde hvile-
tiden.

I nedenncevate to seerlige situationer skal der dog i stedet for afspadsering
helt eller delvist gives tjenestefrihed med lon.

1) Dette geelder for det forste den situation, hvor der ¢fier overarbejde |
forlengelse af normalijeneste er mindre end 8 timer fra afslutningen
af overarbejdet til neeste tjenestes planlagte pabegyndelse. I denne si-
tuation gives der tjenestefrihed med lon for timerne [fra neeste tjenestes
planlagte pabegyndelse indtil det tidspunkt, hvor der er gaet § timer
fra overarbejdets ophor.

I eventuelle hviletimer herefier, indtil tjenesten kan tiltreedes, skal der
finde afspadsering sted.

2)  For det andet gives der tjenestefrihed med lon i tilfeelde af opkald,
hvor der ikke er palagt radighedstjeneste, og hvor der ikke er opnaet i
alt 8 timers sammenlagt frihed mellem sidste normaltjenestes afslut-
ning og neeste tjenestes planlagte begyndelse. [ dette tilfeelde gives der
tjenestefrihed med lon fra neste tjenestes planlagte begyndelse, inditil
der for og efier opkaldet er opndet 8 timers sammenlagt frihed i alt.
Eventuelle timer herefter indtil tjenesten kan tiltreedes efier arbejds-
miljolovens hviletidsbestemmelser afspadseres.

For overarbejde, som finder sted pa serlige arbejdstider, jf. kap. 3, ydes ogsa honorering
for szrlig arbejdstid.
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§ 14. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1.
Ved deltidsansattes merarbejde forstds arbejde,

a) som ligger ud over det nedsatte gennemsnitlige ugentlige timetal ifolge vedkom-
mendes ansattelseskontrakt, og

b) som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, og

¢) som i evrigt ikke betragtes som overarbejde i henhold til bestemmelser i denne ar-
bejdstidsaftale.

Deltidsansattes merarbejde afspadseres 1:1 eller betales med timelon, jf. § 8.
Merarbejdet opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag.

Stk. 2.

Deltidsansatte, der palaegges at udfore merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest

dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa
26,71 kr. (pr. 1. april 2016: 26,82 kr.) (31-03-2000 niveau).

For husassistenter m.fl. og rengoringsassistenter m.fl. udger tillegget 50,28 kr. (pr. 1.
april 2016: 50,48 kr.) (31-03-2000 niveau).

Stk. 3.

Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

KAPITEL 5. RADIGHEDSTJENESTE
§§ 15-17 omhandler planlagt radighedstjeneste og § 18 ikke-planlagt radighedstjeneste.
§ 15. RADIGHEDSTJENESTE FRA VAGTVARELSE

Stk. 1.
I forlengelse af normaltjeneste kan der planleegges radighedstjeneste fra vagtvaerelse.

Stk. 2.

Radighedstjeneste fra vagtverelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
3/4 time for hver times radighedstjeneste.
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BEMARKNINGER:
Vagtveerelser bor opfylde nedenstaende minimumskrav.

Et vagtveerelse skal veere forsynet med sove-, leese- og skriveplads samt
skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtveerelset veere
Sforsynet med telefon. Vagtverelset ma ikke om dagen benyttes til andre
formdl, og veerelset samt skabe skal veere aflaselige. Toilet skal veere let til-
geengeligl, og der skal gives lettest mulig adgang til bad pa institutionen.
Endvidere skal der veere adgang til tekokken og koleskab.

[ forbindelse med projekiering af nye vagiveerelser forudsettes det, at disse
vagtveerelsers standard er ensartel for personalegrupper, som palegges ra-
dighedstjeneste fra vagtveerelse pa samme institution.

§ 16. RADIGIHEDSTIJENESTE FRA BOLIG

Stk. 1.
I forlzngelse af normaltjeneste kan der planlaegges radighedstjeneste fra bopal.

Stk. 2.
Radighedstjeneste fra bopal indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3
time for hver times radighedstjencste.

Stk. 3.

Planlagt radighedstjeneste fra bolig, der ligger ud over tjenestetidsnormen for en fuld-
tidsansat (gennemsnitligt 37 timer pr. uge), honoreres som overarbejde. Det forudsettes,
at den planlagte ridighedstjeneste har ct omfang, som ikke overstiger en tjenestevardi
pé gennemsnitligt 6 timers normaltjeneste ugentligt pr. ansat. Dette svarer til hojst 18
timers radighedstjeneste pr. uge.

Deltidsbeskaftigede kan ogsa udfore planlagt radighedstjeneste fra bolig. Safremt dette
medforer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres dette efter § 14, stk.
1. Efter § 14, stk. 3 skal der dog foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der afta-
les fast merarbejde udover en fuld kalenderméned.

Stk. 4.
Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra k1. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlags-
fri transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

BEMARKNINGER:
I forbindelse med radighedstjeneste fra bopeel vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfeeldet, ma institutionen overveje enten en endring af
vagtarten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform (f.eks. godigorelse for benytielse af eget befor-
dringsmiddel, taxie.l.).
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Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere

transportform forudseettes ogsa at geelde ved tilbagetransport til hjemmet.

§ 17. DOGNVAGTER

Stk. 1.
Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan der planlzgges rddighedstjeneste i et
fuldt degn.

Stk. 2.
Dognvagter indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med folgende vecrdier:

1) Rédighedstjeneste fra bopal:
| degn = 14 timer.

2) Radighedstjeneste fra vagtvarelse:
I dogn = 20 timer.

Planlagte dognvagter, der ligger ud over tjenestetidsnormen for fuldtidsansatte, honore-
res efter bestemmelserne for overarbejde.

Stk. 3.
En dognvagt anses for horende til det kalenderdogn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dognvagts timer falder i et sondags-/segnehelligdagsdogn, ydes den

i § 11, stk. I, nzvnte honorering for mindst 8 timers normaltjeneste.

§ 18. EKSTRA RADIGHEDSTIENESTE

Palazgges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og hono-
reres som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne i § 21.

§ 19. TILKALD TIL EFFEKTIV TIENESTE

Stk. 1.
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mode omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 2.
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pabegyndt time. Flere
tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Effektivt arbejde under en rddighedstjeneste (den “belastede™ del) honoreres med 1,5
time (overarbejdstakst) / alr pr. effektiv time, idet der modregnes for det, der gives for
den planlagte radighedstjeneste (den “ubelastede™ radighedstjeneste). For planlagt ra-
dighedstjeneste i henhold til § 16, stk. 3 modregnes dog kun med 1/3 time pr. times ef-
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fektiv tjeneste. Ved tilkald til ekstra radighedstjeneste efter § 18 modregnes med 1/2
time pr. times effektiv tjeneste.

BEMARKNINGER:

Den samlede honorering for tilkald under radighedstieneste afhenger af,
om der er tale om:

e Planlagt radighedstjeneste inden for 37 timers normen
(§ 13 stk. 20g§ 16, stk. 2)

e planlagt radighedstjeneste uden for 37 timers normen
(§ 16, stk. 3), eller

o ckstra radighedstjeneste (§ 18).

I de 3 situationer geelder folgende honorering (timer) pr. times tilkald:

Planlagt Tilkald efter Honorering
radighedstjeneste  modregning ialt
Boligvagt
§ 16, stk. 2 1/3 1%-1/3=11/6 1V
§ 16, stk. 3 1/3+50% =172 1%-1/3=11/6 1273
§ 18 1/3+4 50% = 1/2  1%-%=1 1%
Vagtveerelse
§ 15, stk 2 3/4 1% -3/4=3/M4 1%
§18 3/4450%=11/8 1%-11/8=38 1%

Skemaet viser pr. times radighedstjeneste/tilkald veerdien heraf udtrykt 1 ti-

mevr.

1) foren times planlagt radighedsijeneste

2)  for en times tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste efter
modregning for det, der gives for den planlagte radighedstjeneste og

3)  af den samlede honorering pr. time.

Honoreringen kan have form af betaling, indregning i arbejdstiden, afspad-

sering eller en kombination herdf, jf. bestemmelserne herom.

Stk. 3.

Tilkald til effektiv tjeneste under dognvagt afvikles som overarbejde, bortset fra de for-
ste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfort i § 17, stk. 2.

Stk. 4.

For tilkald, som finder sted pa sarlige arbejdstider, jf. kap. 3, gives der ogsa tilleg for

saerlig arbejdstid.
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KAPITEL 6. FRIHEDSPERIODER

§ 20. FRIDOGNENES PLACERING

Den ansatte skal vare bekendt med fridognenes placering mindst 4 uger forud. Dette
gaelder dog ikke for aflesningspersonale.

§ 21. UGENTLIGE FRIDOGNSPERIODER

Stk. 1.
Der gives en ugentlig lang fridognsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Sammenlegning af flere fridognsperioder kan ske ved at forlenge perioden med 24 ti-
mer pr. fridegn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridognsperioder pd mindst 35 timer, dog
32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Stk 2.

Der kan indgas aftale om at fravige bestemmelserne om ugentlige fridognsperioder for
ansatte, hvis arbejdsvilkar er af seerlig karakter, eller nar andre forhold métte give grund-
lag herfor.

Stk. 3.
Sker der inddragelse af en fridognsperiode med et kortere varsel end 4 uger, afvikles tje-
nesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3. ma-
ned, der folger efter den méned, hvori tjenesten er presteret. I modsat fald forfalder
ydelsen til betaling.

BEMARKNINGER:

Efier bemcerkningerne til § 5 i Afiale om visse aspekter i forbindelse med til-
retteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsva-
rende kompenserende fridogn, hvis man fraviger bestemmelserne om
Jridogn.

En tjeneste, der medforer indskreenkning af en kort fridognsperiode til min-
dre end 35 timer (eventuelt 32 timer efter lokal aftale), skal ikke honoreres
med betaling, men afspadseres, idet afspadseringstimerne skal anvendes til
at give den ansatte en kort kompenserende fridognsperiode pa mindst 35
(32) timer.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgore 35 (32) timer,

men skal ikke nodvendigvis have nojagtig samme leengde som det fridogn,
den erstatter.
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Stk. 4.

For fridognsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales endvide-
re et tilleg pr. gang pé 431,45 kr. (31-03-2000 niveau) (med virkning fra 1. april 2016:
433,18 kr. (31-03-2000 niveau)).

Dette gazlder dog ikke for aflosningspersonale.

Stk. 5.

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 galder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse
af normaltjeneste eller rddighedstjeneste, dog forudsat at den korte cller lange fridogns-
periodes minimumslangde overholdes.

§ 22. SOGNEHELLIGDAGE

Stk 1.
Nar der forekommer en sognchelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste. Herved for-
oges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen indebeerer, at der skal gives erstatningsfrihed, nar en sogne-
helligdag falder pa en planlagt

1) arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan gives frihed,

2)  fridognsperiode eller

3)  frihedsperiode der samlet er pca 24 timer eller mere for fuldtidsansatte.
Sth. 2.
Erstatningsfrihed i henhold til stk. 1 gives inden udgangen af den 3. maned, der folger
efter den, hvori sognehelligdagen falder. I modsat fald gives der overarbejdsbetaling for

timerne.

Stk. 3.
Bestemmelsen i stk. 1-2 gelder dog ikke for

1) ansatte, der altid har fri pa disse ugedage,

2) deltidsansatte. nir sognehelligdagene falder uden for de planlagte tjeneste- og
fridegnsperioder, og

3) deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem ugentlige
fridogn er placeret pa bestemte dage i den arbejdsfri uge.

Stk 4.

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed, jf. stk. 1, med et kortere varsel end 4 uger, gi-
ves der overarbejdshonorering for tjenesten, dog mindst for 6 timer.
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Dette galder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af normaltjeneste
eller radighedstjeneste, forudsat lengden af sognehelligdagsdegnenes frihedsperioder
overholdes.

§ 23. ANDRE FRIHEDSPERIODER

Stk. 1.
Sker der for fuldtidsansatte inddragelse af en frihedsperiode pa 24 timer eller mere, som
ikke er omfattet af §§ 21 eller 22, med et kortere varsel end 4 uger, opgores den pélagte
tjeneste i pabegyndte halve timer og honoreres som overarbejde, dog mindst for 6 timer.
Dette geelder dog ikke for overarbejde i forlengelse af normaltjeneste cller rddighedstje-
neste.

Stk. 2.

Sker der for fuldtids- eller deltidsansatte opkald til tjeneste i frihedsperioder, der hver-
ken er omfattet af §§ 21-22 eller § 23, stk. 1, honoreres tjenesten som for overarbejde,
dog mindst for 3 timer.

For flere tjenester inden for 3 timer, honoreres kun for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pdbegyndt time.

§ 24. 1. MAJ, GRUNDLOVS-, JULEAFTENS- OG NYTARSAFTENSDAG

Stk. 1.
Personalet har i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges

1) juleafiensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24,

2) 1. maj, grundlovsdag og nytérsaftensdag i tiden fra k1. 12 til
kl. 24.

Personale. der ma udfore effektiv tjeneste i ovennzvnte tidsrum, honoreres efter de be-
stemmelser, der galder for tjeneste pa sendage, jf. § 11, stk. 1. Normaltjeneste udfort i
ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fridage pa
de nazvnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godt-
gorelse, ndr de nzevnte dage falder sammen med sondage eller sognehelligdage.

Stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 1 galder ikke for husassistenter m.fl. og rengeringsassistenter m.fl.

BEMARKNINGER:
Der henvises til overenskomsten for husassistenter mfl. (OK 34.01.1) og
overenskomsten for rengoringsassistenter mfl. (OK 34.02.1).
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KAPITEL 7. TIMELONNEDE

§ 25. TIMELONNEDE

Stk. 1.

Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:

§2,stk. 4
§3
§4
§5
§9,stk. 1
§ 10, stk. 1
§ 11, stk. |
§12
§13
§ 14, stk. 2

Kap. 5

Stk 2.

BEMAERKNINGER:

De neevnte bestemmelser geelder ikke for timelonnede, hvis de ikke ogsa
gelder for manedslonnede af samme personalekategori. Feks. geelder be-
stemmelsen om delt tieneste ikke for fotografer.

Delt tjeneste

Ugentlig arbejdstid

Normaltjeneste

Pauser

Aften/nattillag (3/37)

17-06 tilleg

Sondagsgodtgorelse, men ikke helligdagsgodtgerelse, jf. stk. 2
Lordags-/mandagstilleg

Overarbejde

Orientering om merarbejde

Galder kun for husassistenter og rengoringsassistenter.
Radighedstjencste

Sognehelligdagstillag

A) Timelonnede, der har haft beskafiigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnchel-
ligdagen (kl. 00-24) ud over timelennen et sognehelligdagstilleg pa 100 % af (dag-
tjeneste) timelennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pbegyndt halve time.

B) Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinan-
den folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5),

forud for og i

tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pd sog-

nehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelennen et sognehelligdagstilleg pa 200 % af
(dagtjeneste) timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstillag gives betaling efter § 11, stk. 1 (son-
og helligdagstilleg).

Stk. 3.

Er arbejdstiden pa en afdeling under den for institutionen fastsatte norm, er de ansatte
pligtige at deltage i andet arbejde inden for fagomradet pa institutionen.
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Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed ovennavnte arbejdstidsnorm er
overskredet.

Stk. 4.

Safremt en afalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og safremt
institutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte - medmin-
dre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret
til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagaldende dag.

Stk. 5.

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pé 6 arbejds-
dage; dog kan fridognene i enkelte tilfzelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under
aften- og nattjeneste.

KAPITEL 8. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 26. LOKALE AFTALER

Hvor det i denne aftale er anfort, at der kan indgés aftaler, indgas sadanne aftaler mellem
institutionerne og tillidsreprazsentanten/organisationen.

§ 27. KONVERTERING AF ULEMPETILLAG
Aftalen om konvertering af ulempetilleeg gelder, jf. (OK 11.17.1).
§ 28, IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen trader i kraft den 1. april 2015.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31-03-
2018.

Kobenhavn, den

4 MAR. 2016
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